BENJAMIN PELLETIER

Né en 1975
Basé a Paris
contact[at]gestion-des-risques-interculturels.com

~“ FORMATEUR EN MANAGEMENT INTERCULTUREL

- ENSEIGNANT (PONTS, EGE, IHEDN, INHESJ, ...)
- BLOGUEUR, ECRIVAIN

FORMATION
Ecole de Guerre Economigue, www.ege.fr, ESLSCA, Paris:

Master Stratégie d'Intelligence Economique, 2004 - 2005 (classement : 3eme)
> Intelligence économique, gestion des risques, sécurité, influence, veille

Université Toulouse le Mirail, Maitrise de Philosophie, 1996 - 1997
> Mémoire : « Kant et le probleme de la représentation » (mention TB)

Lycée Saint-Sernin, Toulouse, Hypokhagne/Khagne, 1993 - 1995

EXPERIENCE EN ENTREPRISE
Formateur en management interculturel, depuis 2008 (300 jours de formation animés

en entreprise):

développement des compétences a l'international
accompagnement a I'expatriation

intégration des étrangers dans I'entreprise en France
gestion des risques interculturels

Deloitte Conseil, Neuilly-sur-Seine, Manager THL, responsable d’'une étude de marché et

de faisabilité de 200 K€ pour un complexe touristique situé en Arabie Saoudite, mars - juillet
2008

Accor Arabie Saoudite, Head Office, Assistant Project Coordinator, avril 2006 - juillet

2007 :
Développement — sous la supervision du DG Accor Arabie Saoudite :
> Suivi des projets de développement du groupe Accor en Arabie Saoudite et
au Soudan: études de marché, analyses stratégiques, réponses a appel d'offres,
élaboration de plans d‘action et de plans marketing, veille concurrentielle
> Communication du groupe Accor: création d'une newsletter, rédaction de
communiqués de presse, organisation d'événements

Opérations — sous la supervision du Project Manager :
> Préouverture du plus grand projet Accor au monde, le ZamZam Grand Suites,
La Mecque, 1240 chambres et suites
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Gaz de France, Direction Veille et Stratégie, Consultant en intelligence économique,

Paris, déc. 2004 - juin 2005:
> Etude stratégique des énergies renouvelables dans le monde et audit de la filiere
solaire en France :
e Parts de marché, production, laboratoires et technologies
e Cartographie des réseaux d'influence et de lobbying
e Analyse prospective et recommandations a I'Opérateur

Conseil des Affaires Franco-Saoudien (CAFS), Chargé de mission par le Président

saoudien du CAFS pour organiser des rencontres entre le MEDEF et des hommes d’affaires
saoudiens, mars - novembre 2004

Alliance Francaise de Hoehyun, Séoul, Corée du Sud, Professeur de langue
francaise, Jan. 2002 - Déc. 2002

Ambassade de France en Arabie Saoudite, CSN chargé de mission au Service
culturel de I'ambassade et au Centre Franco-Saoudien de Riyad, sept. 2000 - déc. 2001

ENSEIGNEMENT
Ecole Nationale des Ponts et des Chaussées, master TRADD, responsable du module

« Communication et management interpersonnels et interculturels » (30h), depuis
2013, maitre de conférences a titre honorifique depuis 2016

Ecole Centrale de Paris, master SDAI, « Management Interculturel » (26h), chargé
de cours 2012-2016

Ecole des Mines, master MRI « Maitrise des Risques Industriels » : « Intelligence
Economique & Risques Interculturels », chargé de cours 2008-2014

Ecole de Guerre Economique-ESLSCA, Master étudiant et Master professionnel MSIE

« Stratégie d’Intelligence Economique », « L'entreprise face au risque culturel »,
chargé de cours depuis 2008

INHESJ, Ecole Militaire de Paris, Master professionnel « Management et Stratégie en

Sécurité/Streté des Entreprises et Intelligence Economique » « L'entreprise face aux
risques interculturels », intervenant chaque année depuis 2008

IHEDN, Ecole Militaire de Paris, Conférencier depuis 2016
PROMOTION DU MANAGEMENT INTERCULTUREL._
> Animateur du groupe LinkedIn « Gestion des Risques Interculturels », 1* groupe

francophone sur le management interculturel (plus de 3000 membres)
> Organisation de diner-débats semestriels sur les problématiques interculturelles
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PUBLICATIONS

LITTERATURE
Les Années discretes, récit, éditions Arléa, 2018, prix de la Fondation des Treilles
Toujours plus a l'est, récit, éditions Picquier, 2016, bourse du Centre national du livre
A travers sables, récit, éditions de I'Olivier, 2009, bourse du Centre national du livre
La Mére des batailles, récit, éditions de I'Olivier, 2004
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CONTRIBUTIONS
Manuel d’intelligence économique, 2 contributions sur l'intelligence culturelle, ouvrage
collectif, 2012, 2° tome en 2015, PUF, sous la direction de M. Christian Harbulot
Cross-Cultural Management Textbook, ouvrage collectif paru en 2012, Amazon, sous la
direction de Jérome Dumetz (contribution : Puma’s intercultural gaffe)
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CROSS-CULTURAL
MANAGEMENT TEXTBOOK

Lessons from the world leading experts
S0 ron

ARTICLES
Management interculturel : plus de 300 analyses et études de cas publiées depuis
septembre 2009 sur www.gestion-des-risques-interculturels.com
Le troisieme coté de la barriere ou la dimension culturelle du risque, France-Forum,
n°64, décembre 2016
Les relations interculturelles a I'épreuve des Frangais, Inflexions, n°34, janvier 2017

LANGUES
> anglais courant (TOIEC : 910)
> allemand, Iu : niveau intermédiaire, écrit et parlé: niveau scolaire
> espagnol, lu : niveau intermédiaire, écrit et parlé: niveau scolaire

LOISIRS
Lecture, écriture / Natation / Jeu de go (niveau 7 kyu)
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